
 
 

 دفتر توسعه اثر بخشی و اثر گذاری سرآمدان و نخبگان گزارش عملکرد 

 ( 1403تا پایان شهریور ماه  1402)از سال 

 

 هدف برنامه  جامعه هدف ردیف 
عملکرد سال 

1402 

عملکرد شش 

ماه اول سال  

1403 

1 

نخبگان، متخصصصص و   

نص ص  ن     صصصصصاظصصن 

   زیظوزه  ندیشه

توسصهه ط ح تشصی      

  ز  های  ندیشصصهه ئت

مص ص   لطص ح  نصخصبصگصصانص  

 گفتگوی نخبگان(

   زی نخبگان؛ ندیشه . ظمایت  ز  یجا   جتماعات نخبگان    تسه   فهال ت1

   ی  ستان   کشو ؛های پ ش. تلاش    جهت  فع خلأهای ع م    فی ی    مو   چالش2

 کشو ؛    ستان  هد ف ها   ب    ی  ز   نش   تفی  نخبگان    پ شب   ب نامه. به ه 3

 فز ی    تشصص یم مسصصاع  ب  ی ظ  مسصصا   های نخبگان  به من و  همسصصازی گ  ه . شصصبیه4

  ستان   کشو ؛

نف     قالن   740

 ه ئت  57

نف     قالن   311

 ه ئت  30

2 

 عضصصای ه ئت ع م ، 

ومصصوخصصتصصگصصان    نصصش 

تحصصص لات تیم       

 ها  نشجویان   نشگاه 

های  توسصهه هسصتهط ح 

محو   عضصصای مسصصئ ه

ه ئصت ع م  لشصصصه صد  

 بهشت   ه(

  ب ت ، نخبگصان می م   ی  می م   ب و ع مئصت هسصصصصازی ب و  عضصصصصای  . کمصم بصه شصصصبیصه1

من و  های ع م     نتیال تجا ب  یشصان بهتیویت همیا ی  باهدفهای کشصو     ن ا    نشصگاه 

 بن ان؛های   نششناسای    ظ  مسا   کشو    ش کت

بن ان به ظ  مسصا   جامهه   صصنهت  های   نش. تشصوی  نها های   لت ، ی    لت    شص کت2

 های ب ت    نخبه؛توسط  ف    یا گ  ه 

وموختگان تحص لات تیم      نش   ،ع مئت هی  عضای   ث گذ    ی توسههب    سازینه زم. 3

مسصا     قه     ظ   های ع م    خ    خا ج  ز کشصو ها   موسصسصه    نشصجویان   نشصگاه 

 بن ان؛های   نشجامهه، صنهت   توسهه ش کت

نف     قالن   153

 هسته  21

نف     قالن   33

 هسته  6

3 
تمصام   ف    صصصصاظصن  

  یده    جامهه
 نخبگانگفتا    م   

ت یو مسصصصا ص   یجصا  فضصصصای  ب  ی   تبصاع جصامهصه نخبگصان  بصا بصدنصه ظیم  ن  بصه من و  ظص  مهم

 کشو    پنج ظوزه پول    مال ،  من ت یذ ی ، ن ام سلامت، منابع طب ه    ظیم  ن 
- 

 یده  4235ثبت 

   ب  س  ونها 

 



 

 

 

 طرح پسادکتری شهید چمران گزارش عملکرد  

 ( 1403تا پایان شهریور ماه  1402)از ابتدای سال 

 

 1402عملکرد سال  هدف برنامه  جامعه هدف ردیف 
عملکرد شش ماه اول  

 1403سال 

4 

  یهادورهآموختگان دانش 

  یتخصص   یدکتر ی لی تحص

تخصص  فوق ایتخصص  ای

   (یپزشک یها )رشته

آموختگان دانش  یمندبهرهطرح 

 هدور  لاتی از تسه   یبرتر دانشگاه

  یپسادکتر

 دکتر چمران( دی )طرح شه 

فناورانه و   ،یپژوهش یهاییتوانا یارتقا

ها،  آموختگان برتر دانشگاهدانش  یآموزش

و  ی مراکز آموزش عال ریها و ساپژوهشگاه

پس از   یکشور در فاصلة زمان یپژوهش

 تا اشتغال  یآموختگ دانش 

 قرارداد منعقد شده  67

طرح   43در قالب 

طرح   24تقاضامحور و 

 محور اولویت

 قرارداد منعقد شده  32

طرح   12در قالب 

طرح   20تقاضامحور و 

 محور اولویت

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 دفتر پایش و شبکه سازی سرآمدان و نخبگان گزارش عملکرد 

 ( 1403تا پایان شهریور ماه  1402)از ابتدای سال 
 

 1402عملکرد سال  هدف برنامه  جامعه هدف ردیف 
عملکرد شش ماه اول سال  

1403 

5 

دانش آموختگان و  -

استعداد های برتر  

 دانشگاهی 

دستگاه های اجرائی  -

 کشور 

جذب و نگهداری سرمایه  

انسانی استعداد برتر و  

نخبه در دستگاه های  

 اجرائی 

شناسایی سرمایه انسانی استعدادهای برتر و   -1

 های اجرایی کشور.جذب آنان در دستگاه

های  در سطح کارشناسی دستگاهتحول  -2

 اجرایی در میان مدت 

های  تحول درسطح  مدیران میانی دستگاه -3

 اجرایی کشور در بلند مدت

ارزیابی و توانمندسازی برای  

های دولتی:  جذب در دستگاه

 1402نفر  در سال  ۸00

ارزیابی و توانمندسازی برای  

 های دولتی: جذب در دستگاه

ماهه اول   6نفر  در  2300

 1403سال 

6 

 

دانش آموختگان  برتر 

 تحصیلات  تکمیلی 

نهاد های فناورانه و  

 شرکت های دانش بنیان 

  طرح حمایت از شرکت

های دانش بنیان در  

بکارگیری دانش  

 آموختگان برتر

آموختگان برتر ایجاد شرایطی برای جذب دانش 

آموختگان  در نهادهای صنعتی و فنّاورانه، دانش 

 دانشگاهی برتر 

 نفر  714متقاضیان: 

 نفر به شرکت ها  ۸۸معرفی 

 نفر  ۸04متقاضیان: 

 نفر به شرکت ها  161معرفی 



 

7 

نخبگان و برگزیدگان  

طرح های مختلف جذب  

 در بنیاد 

 ای بازدیدهای دوره

ارتباط موثر و آشنایی نخبگان با مجموعه های  

صنعتی و تولیدی کشور و شبکه سازی نخبگان  

 های بنیاد برگزیده طرح 

 بازدید 3 بازدید 5

۸ 

نخبگان و برگزیدگان  

طرح های مزتبط با جذب  

 در بنیاد 

جذب دستیاران و  

های  مشاوران دستگاه

 اجرایی 

ارتقاء  اثربخشی و  بهبود عملکرد نخبگان جذب  

 شده در دستگاه های اجرائی 
 نفر 4 -

 همکاران و کارکنان بنیاد  9
های آموزشی  دوره

 اثربخشی 

افزایی، توانمندسازی و مهارت آموزی به  دانش 

 منظور اثربخشی و کارآمدی بیشتر در محیط کار 
 دوره 2 -

10 
دستگاه های دولتی و  

 شرکت های خصوصی 
 های منعقد شده نامهتفاهم

همکاری مشترک در راستای تسهیل  جذب و  

 اثربخشی نخبگان
 مورد 2 مورد4

11 
پژوهشگران، اندیشمندان 

 و خبرگان 
 های پژوهشی طرح

کمک به ارتقاء و بهبود اثرگذاری فعالیت ها و  

 طرح های بنیاد بر جوامع هدف
 طرح 2 طرح 3

12 

عموم مردم، جامعه  

نخبگان، اندیشمندان و 

مسئولین دستگاه های  

 مختلف 

گفتمان سازی جذب و  

نگهداشت نخبگان در  

های اجرایی از  دستگاه

 طریق رسانه 

نخبگانی، پرسشگری،  ایجاد فضای گفتمان 

 اطلاع رسانی و تبیین فعالیت ها و طرح های بنیاد 
 مورد 9 مورد5

13 

نخبگان و سرآمدان 

عرصه های مختلف علمی  

 و فرهنگی و هنری 

بندی از ظرفیت  بهره

ها در  نهادها و جشنواره

جهت شناسایی نخبگان و  

های  رصد فعالیت

 نخبگانی 

بنیاد و ایجاد  شناساندن اهداف و فعالیت های 

بستر لازم  برای همکاری های مشترک و عقد  

 تفاهم نامه ها 

 مورد  3 مورد3



 

14 

عموم مردم و جامعه  

نخبگان و اندیشمندان و 

فعالین عرصه فضای  

 مجازی 

راه اندازی یا تعامل با  

های فعال مجازی  کانال

 پرمخاطب

ایجاد فضای گفتمان نخبگانی، پرسشگری،  

 تبیین فعالیت ها و طرح های بنیاد اطلاع رسانی و 
 مورد3  مورد 2

 

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

                                                                                



 

 هدف برنامه  جامعه هدف ردیف 
عملکرد سال 

1402 

عملکرد شش ماه  

 1403اول سال 

15 
استعدادهای برتر،  

سرآمدان، نخبگان و  
 خبرگان 

اجرایی مدیریت  نامه وهی ش
اجتماعات نخبگانی )کانون  

 ( رانینخبگان ا
 

 بسترسازی برای تحقق حکمرانی دانش بنیان؛  -1

به منظور    های نخبگانی شناسایی فعال نخبگان و خبرگان و ایجاد گروه  -2

ی برای ورزشهیاند  اثربخشی ایشان در حوزه  لی تسه  جلب مشارکت اعضاء و

 ؛ یالملل ن یب ملی وحل مسائل 

و اشتراک    یهمفکر  ،سازیشبکه  با  ینخبگان  هایفعالیت  یساز  یمردم-2

 ؛ کشور رانی گمیو تصم  رانینخبگان، مد یمساع

  یالملل ن ی و ب یرانیاهای نخبگانی و گروه  نخبگان انی م قی عم وندی پ جادیا -3

 آنان؛ متقابل یدستاوردها و تجارب اطلاعات، تبادل به کمک و

  اتی جهت تبادل تجرب  مرتبط  یالملل  ن یب  یکانون و نهادها  ن یارتباط ب  جادیا-4

 های مشترک؛ و تعریف فعالیت

- 
ابلاغ از مرداد  

1403 

 اعضای هیئت علمی  16
نامة شناسایی، رشد و  شیوه

 تعالی اعضای هیئت علمی  
 برگزیده در مسیر نخبگی 

 در شرف ابلاغ   - بنیاد ملی نخبگان برگزیده  علمی  هیئت توانمندسازی، رشد و تعالی اعضای

فناورانه  -های علمیگروه 17
 برترنخبگانی و استعداد

نامة ارزش گذاری و  شیوه
اعتبار سنجی نظام مسائل و 

های  اعتبار دهی به گروه
فناورانه نخبگانی و  -علمی

 برتر استعداد
 

 مسئله های نخبگانی و استعدادبرتر متقاضی حل اعتباردهی به گروه -1
های نخبگانی در حل مسائل اساسی کشور و  مشارکت موثر گروه -2 

 های گروهیمندی از ظرفیت فعالیتبهره
های نخبگانی و استعدادبرتر برای حل  سازی برای اثرگذاری گروهزمینه -3

 مسائل کشور  
-هدایت و راهبری گروه های نخبگانی در جهت ارائه پیشنهادات و راه -4
 های نوآورانه برای رفع نیازهای کشور لح
های نخبگانی و حاکمیت به منظور مساله شناسی  ارتقا سطح تعامل گروه -5

 و حل مسائل کشور 

 در مرحله تدوین -

 


